NR 7 - PCMSO

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
Portaria n° 24 de 29-12-94.

Incluindo as modificagcdes promovidas pela Portaria n° 8 de 8-5-96.
7.1 -DO OBJETO

7.1.1 - Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e
implementacgdo, por parte de todos os empregadores e institui¢des que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de Satdde Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de
promocgao e preservacdo da saide do conjunto dos seus trabalhadores.

7.1.2 - Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na execucao
do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociagdo coletiva de trabalho.

7.1.3 - Caberd a empresa contratante de mao-de-obra prestadora de servigos, informar a empresa
contratada, os riscos existentes e auxiliar na elabora¢do e implementacdo do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servicos estdo sendo prestados.

7.2 - DAS DIRETRIZES

7.2.1 - O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2 - O PCMSO deverad considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relacdo entre sua

sadde e o trabalho.

7.2.3 - O PCMSO dever4 ter cardter de prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de
casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saide dos trabalhadores.

7.2.4 - O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a satde dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliacdes previstas nas demais NR.

7.3 - DAS RESPONSABILIDADES

7.3.1 - Compete ao empregador:

a) garantir a elaborag@o e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficécia;
b) custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO.

¢) indicar, dentre os médicos dos Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca e Medicina do
Trabalho - SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execu¢do do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4,
deverd o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para coordenar o
PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador poderd contratar médico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO.

7.3.1.1 - Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadrol da NR-4, com até 25 (vinte e cinco) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4,
segundo o Quadro 1 da NR-4, com até 10 (dez) empregados.



7.3.1.1.1 - As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinqiienta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR-4, poderdo estar desobrigadas de
indicar médico coordenador em decorréncia de negociacdo coletiva.

73.1.1.2 - As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR-4, poderdo estar desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociacdo coletiva, assistida por
profissional do 6rgdo regional competente em seguranga e satde no trabalho.

7.3.1.1.3 - Por determinagdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e satide do trabalhador, ou em
decorréncia de negociacdo coletiva, as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens anteriores poderdo
ter a obrigatoriedade de indi cacdo de médico coordenador, quando suas condi¢des representarem
potencial de risco grave aos trabalhadores.

7.3.2 - Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1, ou encarregar os mesmos a profissional médico
familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as
condicdes de trabalho e os riscos a que estd ou serd exposto cada trabalhador da empresa a ser
examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR,
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.

74 - DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO
7.4.1 - O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacio obrigatdria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periddico;

¢) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de fungao;
e) demissional.

7.4.2- Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:

a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificados nesta NR, e seus anexos.

74.2.1 - Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos quadros I e II
desta NR, os exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados com base nos
critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliacdo dos indicadores
biolégicos do Quadro I deverd ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a critério do médico
coordenador, ou por notificacdo do médico agente da inspe¢do do trabalho, ou mediante negociacio
coletiva de trabalho.

7.4.2.2 - Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo constantes dos quadros I e II, outros
indicadores bioldgicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos aspectos de
validade toxicoldgica, analitica e de interpretacdo desses indicadores.

7423 - Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de 6rgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico coordenador
ou encarregado, ou por notificagdo do médico agente da inspecdo do trabalho, ou ainda decorrente de
negociacio coletiva de trabalho.

7.4.3 - A avaliagdo clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", como parte integrante dos exames médicos
constantes no item 7.4.1, devera obedecer aos prazos e a periodicidade conforme previstos nos subitens
abaixo relacionados:



7.4.3.1 - no exame médico admissional, deverd ser realizada antes que o trabalhador assuma suas
atividades;

7432 - no exame médico periddico, de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou situa¢des de trabalho que impliquem no desencadeamento ou
agravamento de doencga ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doengas cronicas,
os exames deverao ser repetidos:

a.l) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo médico
agente da inspecdo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociacao coletiva de trabalho;

a.2) de acordo com a periodicidade especificada no anexo n® 6 da NR 15, para os trabalhadores
expostos a condigdes hiperbdricas;

b) para os demais trabalhadores:
b.1) anual, quando menores de dezoito anos e maiores de quarenta e cinco anos de idade;
b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre dezoito anos e quarenta e cinco anos de idade;

7.4.3.3 - no exame médico de retorno ao trabalho, devera ser realizada obrigatoriamente no primeiro
dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias p or
motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

7434 - no exame médico de mudanga de func¢do, serd obrigatoriamente realizada antes da data de
mudanga.

7.434.1 - Para fins desta NR, entende-se por mudanca de fungdo toda e qualquer alteracdo de
atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢do do trabalhador a risco diferente
daquele a que estava exposto antes da mudanca.

7.4.3.5 - No exame médico demissional, serd obrigatoriamente realizada até a data da homologacao,
desde que o dltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado hd mais de:

- 135 (cento e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro 1 da NR-
4;
- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadrolda NR-4.

7.4.3.5.1 - As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadrolda NR-4, poderdo
ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 135 (cento e trinta e
cinco) dias, em decorréncia de negociacdo coletiva, assistida por profissional indicado de comum
acordo entre as partes ou por profissional do 6rgdo regional competente em seguranca e saide no
trabalho.

7.4.3.5.2 - As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadrolda NR-4, poderao
ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90 (noventa) dias, em
decorréncia de negociagdo coletiva, assistida por profissional indicado de comum acordo entre as
partes ou por profissional do 6rgdo regional competente em seguranga e satide no trabalho.

7.4.3.53 - Por determinacdo do Delegado Regional do Trabalho, com base em parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e satide do trabalhador, ou em
decorréncia de negociacdo coletiva, as empresas poderdo ser obrigadas a realizar o exame médico
demissional independentemente da época de realizacdo de qualquer outro exame, quando suas
condigdes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

7.4.4 - Para cada exame médico realizado, previsto no item 7.4.1, o médico emitird o Atestado de
Satde Ocupacional - ASO, em duas vias.

7.4.4.1 - A primeira via do ASO ficard arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente
de trabalho ou canteiro de obras, a disposi¢a@o da fiscalizacdo do trabalho.



7442 - A segunda via do ASO serd obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na
primeira via.

7.4.4.3 -0 ASO devera conter no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua entidade, e sua fungao;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a ausé€ncia deles, na atividade do empregado,
conforme instruc¢des técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e Satdde no Trabalho - SSST;

¢) indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) definicdo de apto ou inapto para a funcio especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina.

7.4.5 - Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as
conclusodes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontudrio clinico individual, que ficard
sob a responsabilidade do médico coordenador do PCMSO.

74.5.1 - Os registros a que se refere o item 7.4.5 deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20
(vinte) anos ap6s o desligamento do trabalhador.

7.4.5.2 - Havendo substituicio do médico a que se refere o item 7. 4.5 os arquivos deverdo ser
transferidos para seu sucessor.

7.4.6 - O PCMSO deverd obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes de satde a
serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

7.4.6.1 - O relatério anual deverd discriminar, por setores da empresa, o nimero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados
considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano, tomando como base o modelo
proposto no Quadro III desta NR.

7.4.6.2 - O relatorio anual deverd ser apresentado e discutido na CIPA, quando existente na empresa,
de acordo com a NR-5, sendo sua cépia anexada no livro de atas daquela Comissao.

7.4.6.3 - O relatério anual do PCMSO podera ser armazenado na forma de arquivo informatizado,
desde que este seja mantido de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente da inspecao
do trabalho.

7.4.6.4 - As empresas desobrigadas de indicarem médico coordenador ficam dispensadas de elaborar o
relatério anual.

7.4.7 - Sendo verificada, através da avaliagc@o clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes do
Quadro I da presente NR, apenas exposi¢do excessiva (EE ou SC+) ao risco, mesmo sem qualquer
sintomatologia ou sinal clinico, deverd o trabalhador ser afastado do local de trabalho, ou do risco, até
que esteja normalizado o indicador biolégico de exposi¢do e as medidas de controle nos ambientes de
trabalho tenham sido adotadas.

7.4.8 - Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais, através de exames
médicos que incluam os definidos nesta NR; ou sendo verificadas alteracdes que revelem qualquer tipo
de disfungdo de 6rgdo ou sistema bioldgico, através dos exames constantes dos quadros I (apenas
aqueles com interpreta ¢do SC) e II, e do item 7.4.2.3 da presente NR, mesmo sem sintomatologia,
caberd ao médico coordenador ou encarregado:

a) solicitar a empresa a emissao da Comunicacio de Acidente do Trabalho - CAT;
b) indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposi¢do ao risco, ou do trabalho;



¢) encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliacdo de
incapacidade e defini¢do da conduta previdencidria em relagdo ao trabalho.

d) orientar o empregador quanto a necessidade - ado¢do de medidas de controle no ambiente de
trabalho.

7.5 - DOS PRIMEIROS SOCORROS

7.5.1 - Todo estabelecimento deverd estar equipado com material necessdrio a prestacdo de primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material guardado
em local adequado, e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

NR 9 - PPRA

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
Redacdo dada pela Portaria n°® 25, de 29-12-1994 (DOU de 30-12-1994), republicada no de 15-2-1995.

9.1 - DO OBJETO E CAMPO DE APLICACAO

9.1.1 - Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e
implementacgdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da satde
e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e conseqiiente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

9.1.2 - As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no dmbito de cada estabelecimento da empresa,
sob a responsabilidade do empregador, com a participagdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e
profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

9.12.1 - Quando ndo forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipacdo ou
reconhecimento, descritas nos itens 9.3.2 e 9.3.3, o PPRA poderd resumir-se as etapas previstas nas
alineas "a" e "f" do subitem 9.3.1.

9.1.3 - O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da
preservacao da satide e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais NR, em especial com o Programa de Controle Médico de Saidde Ocupacional - PCMSO
previsto na NR-7.

9.1.4 - Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na execucao
do PPRA, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociacdo coletiva de trabalho.

9.1.5 - Para efeito desta NR consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em func¢fo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e
tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a satide do trabalhador.

9.1.5.1 - Consideram-se agentes fisicos diversas formas de energia a que possam estar expostos oS
trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes
ionizantes, radiacdes ndo ionizantes, bem como o infrassom e ultrassom.

9.1.5.2 - Consideram-se agentes quimicos as substincias, compostos ou produtos que possam penetrar
no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores,
ou que, pela natureza da atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo
através da pele ou por ingestao.

9.1.5.3 - Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus,
entre outros.



9.2 - DA ESTRUTURA DO PPRA
9.2.1 - O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais deverd conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) estratégia e metodologia de acdo;

¢) forma de registro, manutencao e divulgagdo dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

9.2.1.1 - Devera ser efetuada, sempre que necessario € pelo menos uma vez ao ano, uma andlise global
do PPRA para avaliac@o do seu desenvolvimento e realizacao dos ajustes necessdrios e estabelecimento
de novas metas e prioridades.

9.2.2 - O PPRA deverd estar descrito num documento-base contendo todos os aspectos estruturais
constantes do item 9.2.1.

9.2.2.1 - O documento-base e suas alteragdes e complementacdes deverdo ser apresentados e discutidos
na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR-5, sendo sua cépia anexada ao livro de
atas desta Comissao.

9.2.2.2 - O documento-base e suas alteragdes deverdo estar disponiveis de modo a proporcionar o
imediato acesso as autoridades competentes.

923 - O cronograma previsto no item 9.2.1 deverd indicar claramente os prazos para o
desenvolvimento das etapas e cumprimento das metas do PPRA.

9.3- DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA
9.3.1 - O Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais deverd incluir as seguintes etapas:

a) antecipacdo e reconhecimento dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
¢) avaliag@o dos riscos e da exposi¢cdo dos trabalhadores;

d) implantacdo de medidas de controle e avalia¢do de sua eficicia;
€) monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

f) registro e divulgacdo dos dados.

9.3.1.1 - A elaboracdo, implementag¢do, acompanhamento e avaliacdo do PPRA poderdo ser feitas pelo
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT ou por
pessoa ou equipe de pessoas que, a critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto
nesta NR.

9.3.2 - A antecipacdo deverd envolver a andlise de projetos de novas instalacdes, métodos ou processos
de trabalho, ou de modifica¢do dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir
medidas de protecdo para sua reducdo ou eliminagdo.

9.3.3 - O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quando aplicdveis:

a) a sua identificacao;

b) a determinacgdo e localizacdo das possiveis fontes geradoras;

¢) a identificacdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente de
trabalho;

d) a identificacdo das fungdes e determinacdo do nimero de trabalhadores expostos;

e) a caracterizagdo das atividades e do tipo de exposicao;

f) a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da satde
decorrente do trabalho;

g) os possiveis danos a satide relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;

h) a descri¢do das medidas de controle ja existentes.



9.3.4 - A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessdria para:

a) comprovar o controle da exposi¢cdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

b) dimensionar a exposicdo dos trabalhadores;

¢) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

9.3.5 - DAS MEDIDAS DE CONTROLE

9.3.5.1 - Deverido ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminag¢do, a minimizacao
ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

a) identificacdo, na fase de antecipacdo, de risco potencial a satde;

b) constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a satide;

¢) quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores excederem os
valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites de exposicao
ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou
aqueles que venham a ser estabelecidos em negociacdo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos
do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na sadde dos trabalhadores e a situagdo de trabalho a que eles ficam expostos.

9.3.5.2 - O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo coletiva deverd obedecer a
seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminem ou reduzam a utilizag¢do ou a formacao de agentes prejudiciais a saude;
b) medidas que previnam a liberacdo ou disseminagdo desses agentes no ambiente de trabalho;
¢) medidas que reduzam os niveis ou a concentracao desses agentes no ambiente de trabalho.

9.3.5.3 - A implantacdo de medidas de carater coletivo deverda ser acompanhada de treinamento dos
trabalhadores quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagdo sobre as
eventuais limitacdes de prote¢do que oferecam.

9.3.54 - Quando comprovado pelo empregador ou institui¢do a inviabilidade técnica da adocdo de
medidas de prote¢@o coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de
estudo, planejamento ou implantagdo, ou ainda em cardter complementar ou emergencial, deverdo ser
adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de cardter administrativo ou de organizacdo do trabalho;
b) utilizag@o de equipamento de protecdo individual - EPI.

93.5.5 - A utilizacio de EPI no ambito do programa deverd considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

a) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador estd exposto e a atividade
exercida, considerando-se a efici€ncia necessdria para o controle da exposicdo ao risco e o conforto
oferecido segundo avaliag@o do trabalhador usuério;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacdo e orientacdo sobre as
limitagdes de protecdo que o EPI oferece;

c¢) estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a
higienizacdo, a conservacdo, a manutencdo e a reposicdo do EPI, visando garantir as condi¢bes de
prote¢do originalmente estabelecidas;

d) caracterizacdo das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificacdo dos EPIs
utilizados para os riscos ambientais.

9.3.5.6 - O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliacdo da eficicia das medidas de
prote¢do implantadas considerando os dados obtidos nas avaliacdes realizadas e no controle médico da
saude previsto na NR-7.



9.3.6 - DO NIVEL DE ACAO

9.3.6.1 - Para os fins desta NR considera-se nivel de acdo o valor acima do qual devem ser iniciadas
acOes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais
ultrapassem os limites de exposi¢do. As a¢des devem incluir o monitoramento periddico da exposicéo,
a informacdo aos trabalhadores e o controle médico.

9.3.6.2 - Deverdo ser objeto de controle sistemadtico as situagdes que apresentem exposi¢do ocupacional
acima dos niveis de acd@o, conforme indicado nas alineas que seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢do ocupacional considerados de acordo com a
alinea "c" do subitem 9.3.5.1;

b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR-15, Anexo
n° 1, item 6.

9.3.7 - DO MONITORAMENTO

9.3.7.1 - Para o monitoramento da exposi¢do dos trabalhadores e das medidas de controle, deve ser
realizada uma avaliagdo sistemadtica e repetitiva da exposi¢do a um dado risco, visando a introducio ou
modificacdo das medidas de controle, sempre que necessario.

9.3.8 - DO REGISTRO DE DADOS

9.3.8.1 - Deverd ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado de
forma a constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

9.3.8.2 - Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 anos.

9.3.8.3 - O registro de dados deverd estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.

9.4 - DAS RESPONSABILIDADES
9.4.1 - Do empregador

I - estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade permanente da
empresa ou instituicio;

9.4.2 - Dos trabalhadores

I - colaborar e participar na implantacdo e execucdo do PPRA;

II - seguir as orienta¢des recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA;

IIT - informar ao seu superior hierdrquico direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar
riscos a satude dos trabalhadores.

9.5 - DA INFORMACAO

9.5.1 - Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informacdes e
orientacdes a fim de assegura r a protecdo aos riscos ambientais identificados na execug¢do do PPRA.

9.5.2 - Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de maneira apropriada e suficiente sobre os
riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para
prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos.

9.6 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.6.1 - Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no mesmo local de
trabalho terdo o dever de executar agdes integradas para aplicar as medidas previstas no PPRA visando
a protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais



9.6.2 - O conhecimento e a percep¢do que os trabalhadores t€m do processo de trabalho e dos riscos
ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos, previsto na NR-5, deverao
ser considerados para fins de planejamento e execu¢do do PPRA em todas as suas fases.

9.6.3 - O empregador deverd garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que
coloquem em situacdo de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam
interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierdrquico direto para as
devidas providéncias.



